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Voorwoord

Als Hervormde gemeente van Dirksland voelen we ons gezegend met de grote hoeveelheid kinderen en jongeren in onze gemeente.
Tegelijkertijd zijn wij ons bewust van de verantwoordelijkheid voor de kinderen en jongeren die God aan ons heeft toevertrouwd. Vanuit
deze verantwoordelijkheid hebben wij als jeugdcommissie het voortouw genomen in het opstellen van een jeugdwerkbeleidsplan als
vervolg op en aansluitend aan het Jeugdwerkbeleidsplan 2012-2017. Dit beleidsplan geeft vorm aan de zoektocht naar de weg die God met
ons als gemeente wil gaan.

In het seizoen 2017-2018 zijn we bezig geweest met het ontwikkelen van dit jeugdbeleid. Het proces bestond uit drie fasen: het analyseren
van de huidige situatie in het jeugdwerk, het nadenken over de toekomst van ons jeugdwerk (wat is onze visie voor de komende jaren) en
het ontwikkelen van concrete plannen voor het jeugdwerk in de komende vijf jaar op basis van dit vergezicht, waarbij we rekening houden
met de uitkomsten van de analyse van het huidige jeugdwerk.

De opzet van dit jeugdwerkbeleid is als volgt:
Ons startpunt is de visie die in 2012 geformuleerd is. Deze wordt nog steeds gedragen door de commissie Jeugdwerk en de
jeugdwerkvrijwilligers van de gemeente. Deze visie blijft dus ook het vergezicht voor de komende jaren en is leidend voor ons werk.

Na een analyse van de huidige stand van zaken in het jeugdwerk (wat gaat goed, wat niet, waar liggen kansen en bedreigingen) formuleren
we ons visiebeleid: wat zijn de belangrijkste punten waar we de komende 5 jaar aandacht aan willen geven, waar willen we naar toe?

De indeling van het vorige beleidsplan in 4 geloofsactiviteiten (nl. vieren, leren, dienen en ontmoeten, waarin we de kinderen en jongeren
voor willen gaan en mee willen nemen) behouden we en geven we een invulling passend bij waar het jeugdwerk nu staat, evenals het
ondersteunend kader (Jeugdpastoraat, geloofsopvoeding, vrijwilligersbeleid).

Dit mondt uit in een jaarplanning voor de komende 5 seizoenen, waarin we aangeven welk onderdeel van onze plannen we in dat seizoen
we willen oppakken en prioriteit willen geven.

Omdat wij nu nog niet weten hoe het jeugdwerk er over 4 of 5 jaar uitziet en voor welke uitdagingen we dan staan, hebben we in de
jaarplanning open plekken gelaten richting het einde van de beleidsperiode: aan het eind van ieder seizoen evalueren we als commissie de
voortgang, scherpen de plannen aan en leggen aan de kerkenraad voor waar we in het volgende seizoen concreet aan willen gaan werken.

In aanvulling op dit beleidsplan hebben we een handleiding ‘Dit zijn onze manieren in het jeugdwerk’ opgesteld: daarin zijn
deelbeleidstukken (over Jeugd vrijwilligersbeleid, over jeugdpastoraat) die in de afgelopen jaren zijn opgesteld opgenomen en verzamelen
we de belangrijke draaiboeken en besluiten die binnen het jeugdwerk genomen zijn. Ook dit document zal jaarlijks ge-updated worden en
aan de kerkenraad voorgelegd worden.

In dit beleidsplan willen we u meenemen in ons proces, hoe toe te werken naar het vergezicht waarnaar wij verlangen voor kinderen en
jongeren in onze gemeente.
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1. Visie en missie

Als we ons bezinnen op de plaats van kinderen en jongeren in de Hervormde Gemeente Dirksland en ons
verlangen formuleren komen we op de volgende visie:

Alle gemeenteleden en jeugdwerkvrijwilligers in het bijzonder zoeken vanuit de levende relatie die zij
met God hebben, contact met kinderen en jongeren in de gemeente. Door deze relaties zien kinderen
en jongeren wat geloof voor andere mensen uit de gemeente betekent, hiervan kunnen ze leren wat
geloof voor hen kan betekenen. Daarnaast leren ouders onderling van elkaar, leren jong en oud van
elkaar en zoeken ze samen manieren om hun leven in de navolging van Jezus vorm te geven. Dit
betekent dat we altijd verbinding zoeken van het evangelie met de dagelijkse praktijk, zowel voor ons
persoonlijk leven, ons gezinsleven als voor het jeugdwerk als geheel. We brengen de navolging van
Jezus ook tot uitdrukking in onze jeugdwerkactiviteiten. Het jeugdwerk is voor betrokken kinderen en
jongeren vormend en verdiepend en is daarnaast missionair in het zoeken naar de verbinding met
kinderen en jongeren die niet betrokken zijn bij de gemeente. In heel het jeugdwerk speelt de jeugd
een actieve rol.

Als we dit vergezicht samenvatten komen we uit op de volgende missie:

Vanuit de levende relatie met God geven we gehoor aan Zijn opdracht om kinderen en jongeren
voor te gaan op de weg van het geloof en samen met hen te leven in navolging van Jezus.




2. Uitkomsten analyse

Voordat we concrete plannen willen gaan benoemen, noemen we eerst een aantal belangrijke elementen die
naar voren zijn gekomen uit de analyse van het huidige jeugdwerk. Bij de ontwikkeling van het nieuwe beleid
houden we rekening met onderstaande zwakke en sterke punten.

1.

Jeugdpastoraat/zorg voor individuele jongeren: In de afgelopen 2 jaar is er visie en beleid ontwikkeld en is
er een team Jeugdpastoraat (het PPH-J) gestart. (zie hiervoor het ‘Werkbeleid’) Via verschillende lijntjes
komen de eerste jongeren bij leden van dit team terecht als er dingen spelen. Er is/ wordt een
buddysysteem gestart, om individuele aandacht voor elke jongere te bieden. Hierover leven veel vragen bij
de gemeente, bij ouders en jeugdleiders. Aandachtspunten zijn: communicatie richting jeugd en gemeente
(én met de overige mensen die een pastorale taak in de gemeente hebben), vinden van manieren om de
jeugdwerkleiders positief te ondersteunen bij hun werken met de jeugd én toerusting van de buddy’s.
Communicatie: Bij veranderingen en vernieuwingen (bijv. rondom Veilig Jeugdwerk, jeugdpastoraat en het
buddysysteem) is het zoeken naar hoe en via welke kanalen we de gemeente goed kunnen informeren en
meenemen. Onduidelijkheid over grotere veranderingen wekt snel weerstand op. Binnen het jeugdwerk is
er niet altijd overleg tussen de leiding rondom de overgang van kinderen van de éne jeugdclub naar de
andere, waardoor jeugd soms plots niet meer uitgenodigd worden en de overgangen en verschillen tussen
de opeenvolgende clubs soms erg groot zijn. Het Jaarlijks ingeroosterde agendapunt Jeugdwerk op de
kerkenraad vergroot de bekendheid bij de kerkenraad met wat er speelt.

Vrijwilligers: Er zijn veel vrijwilligers en die zijn enthousiast en betrokken. Er is vrijwilligersbeleid opgesteld
dat ondersteunt bij het werven, begeleiden en waarderen van vrijwilligers. Het begeleiden en waarderen
van onze vrijwilligers kan echter beter: we zijn veel bezig met organiseren, waardoor de persoonlijke
betrokkenheid soms naar de achtergrond verdwijnt en er nauwelijks gesprek over geloof en persoonlijke
motivatie is. Tieners en jongeren helpen mee in het jeugdwerk, maar ze worden niet altijd goed begeleid in
hun taken door de volwassen vrijwilligers (die zien dat ook niet per se als hun opgave). Omdat het
regelmatig weer lastig blijkt om nieuwe vrijwilligers te vinden, kiezen we er vaker voor om activiteiten
flexibel te organiseren, afhankelijk van hoe veel vrijwilligers er ‘aanhaken’.

Participatie: De participatie van jeugd in kwantitatieve zin lijkt vrij hoog. Er doen veel kinderen mee aan de
verschillende activiteiten, dit is echter een beperkte groep kerkelijke jeugd. Veel jongeren verdwijnen na
de 4° klas buiten het zicht van de jeugdwerkactiviteiten. Deze groep vraagt onze aandacht. Er is ook winst
te behalen op de kwalitatieve participatie van kinderen en jongeren, dat is de mate waarop zij betrokken
zijn bij de activiteiten waaraan ze deelnemen en of ze hiervan eigenaarschap ervaren.

Betrokkenheid ouders en ouderen: We willen graag de betrokkenheid van ouders en ouderen op het
jeugdwerk vergroten. Een deel van de ouders en gemeenteleden zet zich in als vrijwilliger. Daarnaast staat
het jeugdwerk grotendeels los van andere kerkelijke activiteiten en daardoor zijn andere volwassenen ook
niet makkelijk te betrekken.

Eredienst: De A/B-créche en de kinderdienst en de bid- en dankdagdiensten worden zeer positief
gewaardeerd. We zijn met jeugddiensten gestart en die worden positief gewaardeerd. Betrokkenheid van
jongeren daarbij is groter dan bij de overige diensten. Oudere kinderen en tieners voelen zich niet altijd
aangesproken door en betrokken bij de reguliere erediensten. Hier ligt een uitdaging voor de komende
jaren.

Missionair jeugdwerk: Het missionair kinderwerk ‘Keigaaf!” voor 4-12 jaar heeft nu 4x per jaar een
evenement, dat werkt positief. Groep 7-8 haakt makkelijk af als de activiteiten op jongere kinderen gericht
lijken. Quest activiteiten worden door 12-14 jarigen goed bezocht, jongeren nemen vrienden mee. Maar de
organisatiestructuur eronder is de laatste jaren te dun. Het 15+ missionair jongerenwerk vraagt aandacht:
op activiteiten komen veel jongeren niet meer af; uit gesprekken die er met jongeren waren blijkt dat
persoonlijk contact en gesprek wel gewaardeerd wordt.

De connectie met het gewone clubwerk (‘Ga naar de missionaire activiteiten en neem je vrienden mee!’)
wordt gemist. Goede communicatie over en weer is nodig.

Clubwerk / JV: De clubs en de JV worden positief gewaardeerd. Het blijft altijd zoeken naar goede
methodes en manieren om de jeugd te activeren. Feit blijft dat vanaf 12+ en zeker 15+ niet alle jongeren
zich thuis en aangesproken voelen binnen het clubwerk. Daarvoor is het missionaire jeugdwerk essentieel.
Jeugddiaconaat: In de afgelopen beleidsperiode heeft jeugd zich op diverse manieren dienend ingezet. Een
aantal vormen heeft inmiddels een structureel karakter, sommige komen incidenteel voor. Het zou goed
zijn om daar in de komende beleidsperiode e.e.a. in te kaderen.

Beleid: De structuur van het vorige beleidsplan met de activiteiten ‘leren, vieren, dienen, ontmoeten’
werkt prettig. We missen het belang van gebed/ leren bidden én leren Bijbellezen, en willen dat meer
verankeren. In de jaarplanning was een grote piek in de eerste jaren, de uitvoering van het beleid moet
over de héle beleidsperiode gespreid worden.




3. Visiebeleid

Vanuit onze Visie en vanuit de analyse van hoe het jeugdwerk ervoor staat komen we tot het volgende
visiebeleid (de belangrijkste punten waar we in de komende 5 jaar nadruk op willen leggen):

Oog voor elkaar. In onze visie spreken we over de levende relatie met God, de relatie van gemeenteleden en
jeugdwerkvrijwilligers met kinderen en jongeren en dat door deze relaties het geloof wordt doorgegeven aan
kinderen en jongeren.

Als er enkel oppervlakkig contact onderling en met de jeugd is, dan is het gevaar groot dat wat we doorgeven
ook aan de oppervlakte hangen blijft en het hart en leven niet raakt. Elkaar kennen, weten wat er leeft en
speelt, samen optrekken, geloofsgesprek en échte interesse: de aanwezigheid daarvan binnen gemeente en
jeugdwerk maakt het doorgeven van ons geloof en het ingroeien en meedoen in de gemeente mogelijk. Hoe
kunnen we dit steeds meer praktijk laten worden? We zetten hier in de komende periode op in, 0.a. door:

1) Hoge prioriteit te geven aan het zoeken naar nieuwe vormen van 15+ relatiegericht jeugdwerk, voor
alle jongeren die na de 4° klas buiten beeld van de jeugdwerkactiviteiten raken. Deze groep is groot en
we willen deze jongeren niet uit het oog verliezen, maar op hen betrokken blijven door hen
(individueel of in hun vriendengroepen) op te zoeken en zo mogelijk vanuit dat persoonlijk contact
samen met hen 15+ jeugdwerk op maat op te starten. (zie de plannen hiervoor in ‘Dit zijn onze
manieren in het jeugdwerk’)

2) hetintroduceren van het Buddysysteem vanuit het jeugdpastoraat voor alle jeugd vanaf de 1° klas
middelbaar onderwijs.

3) het zoeken naar manieren om de betrokkenheid van de gemeente bij de jeugd te vergroten
(Ontmoeting, gesprek en samenwerken van Jong en Oud gaat niet zomaar vanzelf, maar moet
gefaciliteerd en begeleid worden.)

4) ouders en gezinnen te blijven ondersteunen in opvoeding en geloofsopvoeding. We blijven
bijeenkomsten over geloofsopvoeding aanbieden en opvoedkringen en familiekringen ondersteunen
en initiéren. Daarnaast is er het verlangen om meer betrokkenheid en kruisbestuiving te creéren van
ouders/ geloofsopvoeding thuis richting het jeugdwerk én omgekeerd.

5) het als jeugdcommissie oog en aandacht te hebben voor onze vrijwilligers.

Persoonlijk geloof en discipelschap. Onze Missie luidt: “Vanuit de levende relatie met God geven we gehoor
aan zijn opdracht om kinderen en jongeren voor te gaan op de weg van het geloof en samen met hen te leven in
navolging van Christus.” (p. 4) Als we dat serieus nemen dan is het belangrijk om als Jeugdcommissie onderling
én met onze vrijwilligers in gesprek te zijn over ons leven met God en onze navolging van Christus — dus over de
manier waarop wij de kinderen en jongeren voorgaan op de weg van het geloof. De manier waarop we dat
gesprek aangaan is belangrijk: niet ‘controlerend’, maar vanuit hartsontmoeting, bemoedigend en zoekend
naar wat ons motiveert voor wat we doen.

Bidden en Bijbellezen. Persoonlijk en gezamenlijk bidden en Bijbellezen blijkt voor onze jeugd vaak erg lastig.
Daarom willen we bidden en Bijbellezen expliciet een plek geven in het onderdeel ‘Leren’. We willen
jeugdleiders hierin ook toerusten. Dat doen we vanuit het besef dat we afhankelijk zijn van Gods Zegen op ons
werk én omdat we merken dat het voor jeugdleiders best een zoektocht is naar ‘Hoe bidt je (samen) met
kinderen en jongeren binnen het jeugdwerk en hoe lees je op een aansprekende manier Bijbel met ze? Hoe
maken ze zich dat eigen?’

Jeugdparticipatie. Er zijn al heel wat plekken waar jeugd actief participeert in jeugdwerk en gemeenteleven.
(bij creche en kinderdienst, collecte, in muziek en jeugddiensten, in diaconale activiteiten, bij de keigave dagen
en bij Quest). Tegelijk zien we dat jeugdleiders de jeugd niet altijd goed begeleiden in het werk én zien we dat
jeugdleiders toch nog vaak heel veel voor de jongeren organiseren i.p.v. met of dodr de jongeren
georganiseerde activiteiten. Jongeren actief betrekken bij het gemeenteleven vraagt van jeugdleiders en
gemeenteleden een mindset waarin je in ze investeert, ze ruimte geeft en ze waar nodig coacht in het nemen
van verantwoordelijkheid.



4. Praktische uitwerking: Geloofsactiviteiten en Ondersteunend kader

We hebben de verschillende geloofsactiviteiten die in het jeugdwerk plaatsvinden, ondergebracht in een aantal
‘categorieén’: vieren, leren, dienen en ontmoeten. We willen deze activiteiten in elke levensfase die de
kinderen en jongeren binnen het jeugdwerk doorlopen een plek geven en hen zo voorgaan op de weg van het
geloof en samen met hen leven in navolging van Jezus.

Om het voorleven en doorgeven van deze geloofsactiviteiten te bevorderen bieden we vanuit het jeugdwerk
een ondersteunend kader: Vrijwilligersbeleid, Geloofsopvoeding, Jeugdpastoraat en Jeugdparticipatie.

In een plaatje samengevat ziet dat er als volgt uit:

: g 3- Dienen
3. Dienen ™~ ~ 4. Ontmoeten

4. Ontmoeten 6Jaar 12 Jaar

0 jaar Visie

18 jaa r—_
/ 3. Dienen
24 ja ar 4. Ontmoeten
—
(Jongvolwassenen

kunnen nu zelf als 3. Dienen
jeugdleider actief 4. Ontmoeten

worden —zo is de

cirkel rond...)

Ondersteunend kader:

Vrijwilligers- Ouders Jeugd- Jeugd-
beleid pastoraat participatie

+ +

Discipel- Geloofs- Intergeneratief
schap opvoeding gemeentezijn




4.1 Geloofsactiviteiten:

‘Vieren’ betreft activiteiten waarin het eerste doel is dat mensen (jeugd apart, maar zeker ook mensen van alle
leeftijden) samenkomen om het geloof te vieren. Er wordt samen gezongen, gebeden, Bijbel gelezen. Meestal
zijn dit erediensten, maar het kunnen ook andere bijeenkomsten zijn, zoals zangavonden, speciale
bijeenkomsten rond de feestdagen etc.

‘Leren’ betreft de activiteiten waarbij de focus ligt op het opdoen van nieuwe kennis en vaardigheden: leren
wat je als christen gelooft, hoe je daaruit leeft en hoe je persoonlijk en gezamenlijk bijbelleest en bidt. Dit
gebeurt bijvoorbeeld catechesebijeenkomsten, maar ook geloofsopvoedingsavonden en andere activiteiten
van Vorming en Toerusting kunnen hieronder vallen.

De activiteiten in de categorie vieren en leren zijn activiteiten die primair vormend en verdiepend zijn voor de
betrokken jeugd.

‘Dienen’ betreffen activiteiten waarbij het dienen van de naaste dichtbij en ver weg centraal staat. Hierbij valt
te denken aan diaconale projecten die financieel ondersteund worden, maar ook aan diaconaal handelen door
kinderen en jongeren zelf.

‘Ontmoeten’ zijn activiteiten waarin de nadruk voornamelijk ligt op het ontmoeten van de ander in een
ontspannen sfeer. Dat zijn op dit moment de clubs, maar ook de missionaire activiteiten in de zomer. Het is
duidelijk dat hierbij natuurlijk ook het geloof ter sprake kan en mag komen. Sowieso is elke activiteit als het
goed is ook onder te brengen bij deze categorie en is heel het jeugdwerk missionair.

De activiteiten in de categorie dienen en ontmoeten zijn activiteiten die een sterker missionair karakter hebben.

In de komende 4 seizoenen willen we per seizoen één geloofsactiviteit als Jaarthema uitdiepen.

Vieren

We zijn dankbaar voor creche, kinderdienst, overstapmoment, verwerkingsboekjes en de 5 a 6 jeugddiensten
per jaar. We willen dit in de komende jaren vasthouden. De uitdaging voor de komende periode zal er vooral in
liggen de oudere kinderen en tieners meer betrokkenheid te kunnen laten ervaren bij de reguliere erediensten.
Daarnaast willen we in het 4° seizoen van deze beleidsperiode (2021-2022) expliciet aandacht geven aan het
‘Vieren’. Dit zal terugkomen in de toerusting van de vrijwilligers, maar ook evalueren we de huidige vormen van
het vieren met kinderen en jongeren en doen we waar nodig voorstellen voor vernieuwing.

Leren

Er is een momenteel een vrij continue lijn in het ‘leer’-aanbod: pre-catechese vanaf 10 jaar, 12+, 16+, 18+ en
belijdenis-catechese, huwelijkscatechese, doopcatechese en opvoedkringen.

Binnen het jeugdwerk blijft het samen leren bidden en Bijbellezen telkens weer een uitdaging, terwijl dit twee
kernelementen van het christelijke leven zijn. Daarom willen we hier in de toerusting van de vrijwilligers in de
komende jaren aandacht aan geven: Hoe lees je zelf Bijbel? Hoe bid je? En hoe doe je dat met kinderen en
jongeren?

Daarnaast vinden wij het wenselijk om structureel een vervolg aan te bieden aan de jongvolwassen
belijdeniscatechisanten en ze niet zomaar ‘los te laten’ in de gemeente: met daarbij aandacht voor thema'’s als
discipelschap in het dagelijks leven en ‘wat zijn je talenten en hoe zet je die in binnen de gemeente en het
Koninkrijk van God?’.

Dienen

We willen de kinderen en jongeren in clubwerk en catechese jaarlijks blijven betrekken bij diaconale
activiteiten en projecten.

In seizoen 2020-2021 geven we in de toerusting voor de jeugdleiders extra aandacht aan het thema ‘dienen’.
Omdat samen dienen bij uitstek een activiteit is waarbij jong en oud samenwerken en elkaar ontmoeten willen
we in dit seizoen ook extra aandacht geven aan de onderlinge betrokkenheid tussen jong en oud in de
gemeente. We evalueren dan ook het jeugddiaconaat en stellen deelbeleid/ een visiestuk Jeugddiaconaat op.

Ontmoeten
In seizoen 2018-2019 is ontmoeten het speerpunt en thema waar we aandacht aan willen geven.



Communicatie: We willen werken aan betere communicatie tussen clubs onderling rondom de overgang van de
éne naar de andere club, zodat kinderen niet ongemerkt ‘verdwijnen’ én zodat de programma’s en invulling op
elkaar aansluiten. Daarnaast willen we de communicatie tussen de Keigave (missionaire) activiteiten en het
reguliere clubwerk verbeteren zodat het missionaire en reguliere clubwerk elkaar versterken en aanvullen.
Clubwerk: In seizoen 2018-2019 starten we met gemengde clubs voor jongens en meisjes samen. We zorgen
voorafgaand aan dit seizoen voor goede communicatie richting de gemeente hierover.

Keigaaf (Basisschool leeftijd): Naast de 4 evenementen willen we in de komende beleidsperiode komen tot
kleinschalig missionair kinderwerk met meer continuiteit, waarbij de doelgroep buitenkerkelijk is. Bezinning op
de leeftijdsgroep van Groep 7 en 8 is wenselijk: hoe houden we die betrokken bij de activiteiten waarvoor ook
jongere basisschoolkinderen uitgenodigd zijn? Qua communicatie wordt de clubleiding bewuster betrokken in
de werving voor Keigave evenementen: om kinderen uit te nodigen en hun vrienden mee te laten nemen.
Quest (12+): We komen tot een stevigere organisatie structuur voor de 12+ missionaire Quest-activiteiten.

15+ jeugdwerk: We stellen een team samen, dat de jongeren van 15 jaar en ouder die buiten beeld van het
jeugdwerk geraakt zijn opzoeken. Dit heeft voor seizoen 2018-2019 hoge prioriteit.

Youth Alpha: Om de 2 jaar willen we de Youth Alpha cursus aanbieden in samenwerking/ overleg met de 16+
catecheten en de JV leiding.

4.2 ONDERSTEUNEND KADER:

Jeugdpastoraat

In de afgelopen twee jaar is er een team voor het jeugdpastoraat opgezet, het PPH-J team, en zijn we gestart
met een buddysysteem. In “Dit zijn onze manieren in het jeugdwerk” zijn de beleidsstukken hierover te vinden.
Daarnaast heeft de kerkenraad een structuur voor Veilig Jeugdwerk opgezet.

In seizoen 2018-2019 richten we ons in ‘jaarthema’ en toerusting op het thema ‘Ontmoeten’ en is één van de
prioriteiten het betrokken zijn bij en goed begeleiden van de buddy’s en de implementatie van het
buddysysteem.

Vrijwilligersbeleid en Discipelschap

De basis van ons vrijwilligersbeleid is het goed en zorgvuldig werven, begeleiden en waarderen van onze
vrijwilligers. Het deelbeleidstuk ‘Jeugd vrijwilligersbeleid’ beschrijft hoe we dat als Commissie Jeugdwerk doen.
Omdat we ervan overtuigd zijn dat het belangrijk is om niet alleen oog te hebben voor hoe we het jeugdwerk
organisatorisch en praktisch draaiende kunnen houden, willen we in de komende periode in de begeleiding en
toerusting van onze jeugdwerkvrijwilligers extra aandacht geven aan het ‘oog voor elkaar’ hebben en aan hoe
wij als jeugdleiders persoonlijk ons geloof — dat we willen doorgeven — beleven en voorleven.

In de vergaderingen, werkbesprekingen en toerusting die we de komende seizoenen organiseren willen we
daarom altijd ook oog en aandacht hebben voor de persoon van de jeugdwerkvrijwilligers: Hoe gaat het met
jou en je geloof? Wat motiveert jou voor je werk in de kerk? En bij toerusting rond thema’s als bidden en
Bijbellezen in het jeugdwerk mogen we het niet enkel hebben over hoe je dat toepast richting de kinderen,
maar evenzeer over wat dit in je eigen leven voor plek heeft en hoe je daar persoonlijk in kunt groeien. Niet
opgelegd, maar veilig, persoonlijk betrokken en bemoedigend.

In seizoen 2018-2019 als we met het thema ‘ontmoeten/ oog voor elkaar’ aan de slag willen, bezinnen we ons
als jeugdcommissie op onze rol hierin richting elkaar en de vrijwilligers.

Geloofsopvoeding

Het gezin is bij uitstek de plaats waar kinderen en jongeren kunnen leren wat geloven betekent. De kerkelijke
gemeente kan gezinnen hierbij ondersteunen en gezinnen kunnen elkaar helpen, zowel in opvoedend geloven
als gelovig opvoeden. We willen daarom opvoeders ondersteuning aanbieden door hen Jaarlijks aan het begin
van het seizoen bijeenkomsten over geloofsopvoeding aan te bieden. Daarnaast willen we gezinnen met elkaar
in contact brengen door Jaarlijks nieuwe laagdrempelige opvoedkringen en familiegroepen op te starten.
Hiernaast willen we ons in seizoen 2019-2020 als jeugdcommissie richten op het versterken van de onderlinge
betrokkenheid van en kruisbestuiving tussen het jeugdwerk en de geloofsopvoeding thuis.

Jeugdparticipatie en Intergeneratief gemeentezijn

In seizoen 2020-2021 werken we aan het jaarthema Dienen. Dit thema biedt bij uitstek de mogelijkheid om te
werken aan en ons te bezinnen op Intergeneratief gemeentezijn en de participatie van jeugd in het
gemeenteleven.

We willen in ieder geval aandacht geven aan de toerusting van de jeugdwerk-vrijwilligers die werken met
tieners als hulpleiding: hoe begeleid je hen in het uitvoeren van hun taken en hoe stimuleer je hen om hun



talenten in te zetten? Een sleutel hierin is de ervaring dat als je zéIf gaaf jeugdwerk hebt beleefd, je je er later
ook voor in wilt zetten. Voor de jeugdleiders die werken met (12+ maar vooral met) 15+ jeugd bieden we
toerusting over het stimuleren van jongeren om zéIlf verantwoordelijkheid te nemen, actief te participeren in
het jeugdwerk en zo (mede-) eigenaarschap te ervaren van de activiteiten.

5. Planning

2018-2019
In dit seizoen willen we werken aan:
e Jaarthema: Ontmoeten
e Focus op:
o 15+ missionair jeugdwerk
o Oog voor elkaar
=  Buddies
= Vrijwilligers

2019-2020
In dit seizoen willen we werken aan:
e Jaarthema: Leren
e Focus op:
o Toerusting rondom bidden en Bijbellezen
o Oogvoor elkaar: Betrokkenheid ouders en kruisbestuiving jeugdwerk —
geloofsopvoeding thuis.

2020-2021
In dit seizoen willen we werken aan:
e Jaarthema: Dienen
e Focus op:
o Intergeneratief werken en wederzijdse betrokkenheid gemeente en jeugdwerk
o Toerusting rondom Jeugddiaconaat en opstellen deelbeleid Jeugddiaconaat
o Jeugdparticipatie

2021-2022
In dit seizoen willen we werken aan:
e Jaarthema: Vieren
e Focus op:
o Evaluatie en bezinning op de jeugddiensten en betrokkenheid jeugd op de diensten
o ... (overige speerpunten nog in te vullen)

2022-2023
e Jaarthema: Nog te bepalen
e Focus op:
o Nieuw Jeugdwerkbeleid
o ... (overige speerpunten nog in te vullen)

De jaarthema’s worden jaarlijks afgestemd met de predikant en met Vorming en Toerusting, zodat ze waar
mogelijk gemeentebreed opgepakt kunnen worden.
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6. Implementatie en evaluatie

In de planning is zichtbaar op welke momenten we dit beleid willen gaan implementeren. We gaan hier graag
mee aan de slag. Daarnaast zullen we jaarlijks evalueren en verslag doen aan de kerkenraad van het proces.
Hierbij stellen we de kerkenraad het volgende voor:

6 maart 2018 — vaststellen beleid in kerkenraad (20 feb indienen).

In 2018 — informatiebijeenkomst vrijwilligers om hen te enthousiasmeren en activeren voor het
nieuwe jeugdwerkbeleid.

In 2018 — gemeente-avond waarop de ‘highlights’ van het nieuwe jeugdwerkbeleid worden
gepresenteerd en de gemeente meegenomen wordt in onze visie.

Augustus 2018 t/m mei 2019 — Uitwerking beleidspunten 2018/2019, aangestuurd door leden van de
commissie jeugdwerk.

Mei 2019 — evaluatie 2018/2019 en eventueel bijstellen plan komend seizoen in commissie jeugdwerk
met verslag naar kerkenraad.

Jaarlijks: uitvoeren plannen, elke vergadering commissie jeugdwerk een update, jaarlijks evaluatie en
bijstellen in mei/ juni, verslag en vooruitblik in kerkenraad in juni/ juli.

De belangrijkste conclusies uit de evaluatie, nieuwe deelbeleidstukken, praktische richtlijnen e.d. worden

opgenomen in het document “Dit zijn onze manieren in het jeugdwerk” en worden op deze manier geborgd.
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