
 

 

Reglement Beroepingscommissie  
2022 

Hervormde Gemeente te Dirksland 
Dit document beschrijft de kaders waarbinnen de beroepingscommissie functioneert en tot advies en/of tot 
besluitvorming komt. 

Van de commissieleden wordt volledige geheimhouding verwacht omtrent hetgeen in de 
commissievergaderingen wordt besproken. 

I. 
De commissie houdt zich als eerste bezig met het bespreken van een procedure om te komen tot het 
uitbrengen van een beroep. 
 
II. 
In de ”Plaatselijke Regeling enz.” wordt onder par. 2.3. De verkiezing van een predikant geregeld: 
2.3.2. In afwijking van het bepaalde in ordinantie. 3.4.5. (Van de kerkorde) worden predikanten verkozen 
door de kerkenraad. 
 
III. 
De commissie stelt een concept profielschets op en legt deze voor aan de kerkenraad ter goedkeuring. 
Bij het opstellen van de profielschets worden de afspraken zoals geformuleerd in het actuele beleidsplan en 
plaatselijke regeling in acht genomen. 
 
IV. 
De profielschets wordt, na vaststelling in de kerkenraad, verzonden naar het Secretariaat Beroepingswerk 
van het Landelijk Dienstencentrum; een advieslijst met namen van predikanten wordt aangevraagd, en na 
ontvangst aan de commissie ter hand gesteld. 
 
V. 
De gemeente krijgt de gelegenheid namen van predikanten in te dienen  
(Ordinantie. 3.3.6.) De reacties hierop worden t.z.t. aan de commissie schriftelijk bekend gemaakt door de 
scriba. 
 
VI. 
Afgesproken wordt dat de commissie “besluiten” neemt met een meerderheid van 8/10 maar wel unaniem 
naar buiten zal treden. 
 
VII. 
De commissie zal voor een eerste oriëntatie 3 of 4 predikanten kiezen die door commissieleden zullen 
worden gehoord via de huidige digitale mogelijkheden. Na overleg binnen de beroepingscommissie zal een 
keuze worden gemaakt welke predikant fysiek zal worden beluisterd. Van tevoren wordt de predikant 
telefonisch ingelicht. De leden brengen verslag uit aan de gehele commissie en wordt besloten of de 
beluisterde predikant zal worden voorgedragen aan de kerkenraad. 
 
 



 

 

VIII. 
Vervolgens wordt de kerkenraad door de commissie geïnformeerd. Stemt de kerkenraad niet in met het 
voorstel dan geeft de beroepingscommissie (na overleg) een nieuw voorstel. 
 
IX. 
De officiële hoorcommissie zal door de kerkenraad worden vastgesteld en bestaat uit tenminste 1 lid van de 
commissie.      
 
X. 
De predikant ontvangt vooraf de profielschets van de hervormde gemeente en de schets voor de predikant. 
 
XI. 
Voor het bijwonen van een kerkdienst wordt een afspraak gemaakt, idem voor een aansluitend gesprek. Dit 
gesprek zal een open karakter hebben en aangegeven zal worden dat het niet vanzelfsprekend is dat ook 
daadwerkelijk een beroep volgt. Het gesprek wordt afgesloten met schriftlezing en een gebed. 
 
XII. 
In de week na die bewuste zondag komt de kerkenraad bijeen in een speciale vergadering. Het vereiste 
quorum dient aanwezig te zijn. De hoorcommissie doet verslag. Als de kerkenraad tot een positief besluit 
komt, dan wordt staande de vergadering de predikant meegedeeld dat de kerkenraad voornemens is hem 
te beroepen en een moment voor het overhandigen van de beroepsbrief wordt afgesproken. In de 
beroepsbrief wordt de datum genoemd waarop het beroep ingaat. Een positief besluit houdt in: 3/4 moet 
voor zijn, maar de kerkenraad zal wel unaniem naar buiten treden.  Er wordt schriftelijk gestemd. Besluit de 
kerkenraad negatief, dan zal dit ook aan de predikant worden meegedeeld. 
 
XIII. 
De zondag na de speciale kerkenraadsvergadering vindt afkondiging van het voornemen plaats. De 
gemeente heeft daarna 1 week de gelegenheid bezwaar te maken tegen de gevolgde procedure. 
 
XIIII. 
Bij ontvangst van de beroepsbrief wordt de afspraak gemaakt omtrent data wanneer de predikant voorgaat 
in de eredienst en met de gemeente kennis maakt. 
 
Aldus vastgesteld op de kerkenraadsvergadering van D.D:   …….   /   ……….  / ………… 
 
Voorzitter       Scriba 

A.Zoutendijk      S. Koppenaal 


